Proces-Verbal Réunion ordinaire du Comité Social et Economique de

la société ALGO

Réunion du 23 Janvier 2024 a 08h30
Sur site et en visio-conférence

Présents :

Pour les représentants des salariés :

Madame BAHAMADOU Ida, Membre CSE titulaire, collége ouvriers-employés,
Madame BOTTARO Anastazia, Membre CSE titulaire, collége ouvriers-employés,
Monsieur MARCHAIS Pierre, Membre CSE titulaire, college ouvriers-employés,
Madame ROMERA Maélle, Membre CSE titulaire, college TAM, secrétaire adjoint,
Madame MARTINEZ Marie Edith, Membre CSE titulaire, colléege cadres, secrétaire,
Madame GUEDES Sylvie, Membre CSE titulaire, college cadres, trésoriéere,
Monsieur BAJON Frangois, Membre CSE titulaire, college cadres, trésorier adjoint,

Pour le délégué syndical et représentant des salariés :

Monsieur HEMME Pascal, délégué syndical CFDT, membre CSE titulaire, collége ouvriers-employés,

Pour I'employeur :

Madame MAILLOL Gaélle, DRH Groupe, Représentante d’Alex SIGNOLES sur site, mandat permanent,
Madame CARREYRE Margaux, Responsable RH Algo,

Absents excusés :

Monsieur SIGNOLES Alex, Président,
Madame THERY Carole, Secrétaire Générale,
Monsieur CALAQUE Laurent, Directeur Général des Opérations.
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Ordre du jour :

Communication du calendrier de paie du premier semestre 2024
- Questions CSE :

1. Pourriez-vous s’il vous plait nous confirmer une date de réception des nouvelles chaises de
bureau pour le stock ?

2. Pourriez-vous s’il vous plait nous confirmer une date de réception des poubelles de tri ?

3. Est-il possible de revoir la position de la direction sur les jours pour enfant malade ?



4. Auxvues de l'inflation, serait-il éventuellement possible de revoir la prise en charge employeur
a la hausse pour les ventes aux personnels L/UNIFORM afin que nous puissions continuer a en
profiter ?

- Divers
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La réunion débute a 08h30

- Communication du calendrier de paie du premier semestre 2024

Vous trouverez ci-dessous le calendrier de paie du premier trimestre :

JANVIER 2024 FEVRIER 2024 MARS 2024 AVRIL 2024 MAI 2024 JUIN 2024

Période des
variables 11/12/23 14/01/24 15/01/24 11/02/24 12/02/24 17/03/24 18/03/24 14/04/24 15/04/24 12/05/24 13/05/24 16/06/24

Nombre TR (au max
sans absences/CP) 23 20 25 19 16 25

Préparation +
controle +
modifications Du 16/01/24 au 29/01/24 | Du 13/02/24 au 27/02/24 | Du 18/03/24 au 28/03/24 | Du 16/04/24 au 26/04/24 | Du 14/05/24 au 29/05/24 | Du 17/06/24 au 27/06/24

Envoie des
virements 30/01/24 28/02/24 28/03/24 29/04/24 30/05/24 27/06/24

- Questions CSE
1. Pourriez-vous s’il vous plait nous confirmer une date de réception des nouvelles chaises
de bureau pour le stock ?
La livraison est prévue entre la SO5 et la S06.
2. Pourriez-vous s’il vous plait nous confirmer une date de réception des poubelles de tri ?

Au regard du colt mentionné dans le devis, la direction va finalement voir pour une solution plus
acceptable financierement.

3. Est-il possible de revoir la position de la direction sur les jours pour enfant malade ?
La direction n’est pas favorable a I'octroi de jours pour enfants malade.

4. Aux vues de l'inflation, serait-il éventuellement possible de revoir la prise en charge
employeur a la hausse pour les ventes aux personnels L/UNIFORM afin que nous
puissions continuer a en profiter ?

La direction ne souhaite pas revoir sa position puisque la quote-part de 40% pour des produits neufs
sans défaut (choix 1), est trés correcte par rapport aux politiques pratiquées dans d’autres maisons.
- Divers

La direction va signer avec Pascal HEMME, en sa qualité de Délégué Syndical CFDT, un avenant a I’accord
d’intéressement stipulant que le CA indiqué est lié a la facturation de notre client « GOYARD MONDE »
uniquement sur les produits finis, hors SAV et hors négoce.




Cet avenant sera ajouté a l'article « Accord d’intéressement ALGO » sur le SIRH.

La prochaine réunion CSE aura lieu le 27 Février 2024 a 8h30.
La prochaine réunion CSSCT aura lieu le 26 Mars 2024 a 8h30.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 08h50

Fait a Carcassonne
Le 23 Janvier 2024

Pour la société Pour le CSE
Gaélle MAILLOL Marie MARTINEZ
Directrice des Ressources Humaines Secrétaire du CSE
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